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ZARZADZENIE NR 157/2024/0R
Burmistrza Miasta Sandomierz
z dnia 12 lipca 2024 r.
W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sandomierzu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 609, z pézn. zm.) oraz art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U.
2 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji
z siedzibg w Sandomierzu przy ul. Kosely 3a.

§2.

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji moze
przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie; preferowane kierunkowe z zakresu sportu
i turystyki, ekonomiczne lub prawnicze;

c) pigcioletni staz pracy;

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

) brak skazania za przestgpstwa umysle $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

. znajomos¢ przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania jednostek organizacyjnych
oraz znajomo$¢ przepiséw z obszaru dziatania Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu, w tym ustaw: o kulturze fizycznej, prawo zamoéwieni publicznych,
finansach publicznych, samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, kodeks
pracy;

2. przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sandomierzu z uwzglednieniem problematyki organizacyjno-finansowej;

3. znajomo$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych zewnetrznych
z przeznaczeniem na dofinansowanie dziatalnosci Miejskiego Osérodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu (projekty zwigzane z budowa, remontem lub wyposazeniem oraz
realizacjg wydarzen sportowych i rekreacyjnych);

4. cechy osobowosci: sumiennos¢ i starannosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnoséé kierowania
pracg w zespole, samodzielno$¢ myslenia i dzialania, dyspozycyjnosé;

5. dobry stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci Miejskiego Osérodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu;

2) kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majatkowymi,

3) kierowanie pod wzgledem administracyjnym i gospodarczym;

4) odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowa wynikajaca z rocznego planu budzetu
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu;

5) utrzymanie i rozwijanie bazy sportowej oraz organizowanie jej wykorzystania na potrzeby
lokalnej spotecznosci;

6) opracowywanie programéw dziafania i plandw pracy Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sandomierzu;

7) przedkladanie wiasciwym organom  planéw  rzeczowo-finansowych, sprawozdan
i wnioskow;



8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz bezposrednie kierowanie personelem,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidfowoscia realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow;

9) nadzorowanie pracy pracownikéw  Miejskiego Osrodka  Sportu i  Rekreacji
w  Sandomierzu pod wzgledem fachowym i stuzbowym, w tym dbanie
o dyscypling pracy.

4, Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1) praca odbywa¢ si¢ bedzie w obiektach Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu oraz na terenie miasta, np. w trakcie organizowanych imprez;
2) praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym )
3) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa 0 prace;
4) wymiar czasu pracy — pefny etat — 40 godz. tygodniowo.

5. Wymagane dokumenty:

1) pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do konkursu (list motywacyjny);

2) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz
z informacja o zakresie obowiazkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami
i pelionymi funkcjami;

3) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobrac ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

4) kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie, kwalifikacje
i staz pracy;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, osiagnigciach zawodowych;

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie by} karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i nie
jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenia kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

9) pisemna koncepcja funkcjonowania Miejskiego O$rodka Sportu i  Rekreacji
w Sandomierzu (programowa, organizacyjna i finansowa) zawierajgca migdzy innymi:

a) sformufowanie celdw strategicznych;
b) opis polityki kadrowej;
¢) plan gospodarowania $rodkami finansowymi (w tym pozyskiwania §rodkéw ze zrodet
zewnetrznych);
d) plan wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
e) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i infrastruktury Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji.
10) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych ( do pobrania ze strony BIP Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu, zakladka:

Bezpieczefistwo i ochrona Danych Osobowych)

§ 3.
1. Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
2. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢
w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3
lub przesta¢ pocztg na adres Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 29 lipca
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2024r. z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru. Dokumenty nie odebrane nie beda odsytane.

§ 4.

Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powotlang przez Burmistrza

Sandomierza.

Selekcja kandydatéw, bedzie przeprowadza w trzech etapach:

a) I etap: otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonych ofert;

b) I etap: ocena merytoryczna zlozonej oferty oraz koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu zlozonej przez
kandydata,

c) [T etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, przedstawienie koncepeji funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu potgczone z pytaniami
z zakresu znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych oraz znajomos$¢ przepisow z obszaru dziatania Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu, w tym ustaw: o kulturze fizycznej, prawo zamoéwien
publicznych,  finansach  publicznych, samorzadzie = gminnym, pracownikach
samorzadowych, kodeks pracy.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostana

powiadomieni telefonicznie.

§5.

Nabor przeprowadza sig rowniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§ 6.
Na posiedzeniu konicowym komisja wyloni kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu, ktéry przeszedt pozytywnie wszystkie etapy.
Komisja odstapi od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatéw bioracych udziat
w naborze nie spelni w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

§7.

Z przebiegu naboru sporzadzony bedzie - zgodnie z art.14 ustawy o pracownikach samorzadowych
protokot, ktory po zakonczeniu pracy komisji podpisza jej cztonkowie.

§ 8.

Kandydat wytoniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu na podstawie umowy o prace, na warunkach wskazanych przez
Burmistrza Sandomierza.

§9.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka  Sportu
i Rekreacji w Sandomierzu zostanie zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Migjskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.



§ 10.
Obstuge Komisji konkursowej zwiazana z postgpowaniem konkursowym zapewni Wydzial
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

§11.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




