Zatgcznik nr 6

UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspadlnikow
z dnia 22 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czfonkdw Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenn osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdz. zm.) Zgromadzenie Wspolnikow Przedsigebiorstwa
Energetyki Cieplnej spotka z ograniczong z siedzibg w Sandomierzu spétki z ograniczong

odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzgdu Spétki zawiera sie umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem osobistego ich swiadczenia. Warunek ten musi
zostac spetniony takze w przypadku gdy ustuga jest Swiadczona w ramach. prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci stafej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzgdu wynosi 11.000 zt brutto (stownie: jedenascie

tys. ) zt miesiecznie,
§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:



1) osiggniecie zysku netto

2) utrzymanie wielkosci sprzedazy

3) osiagniecie przychoddw, z pozostate] dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j '
4) zmniejszenie strat na przesyle ciepta

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych, o ktdrych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celdow oraz obiektywnych i mierzalnych

kryteridw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdinikdw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka

Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wypfaty.
§4

1. Umowa musi zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatéw badz akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczenl, o ktérych mowa w ust
1i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.
§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposoéb ich

okreslania.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzgdu z mienia spotki do

celow prywatnych.

§6



1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosdci na skutek $mierci, odwotania lub
zfozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
Wypowiedzenia i koniecznogci dokonywania dodatkowych Czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze byé dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznogci od czasu pefnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzeseniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koricem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkgcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosci
czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zgi‘omadzenia



