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Miasta Sandomiarze

Bur

Ogloszenie o naborze na dwa wolne stanowiska urzednicze
mistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na dwa wolne stanowiska

Straznik miejski — aplikant

(nazwa stanowiska)

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

II. Stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabér:

III.
a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

IV.
a)
b)
c)
d)
e)
19)
g)
h)
i)

Nazwa stanowiska: straznik miejski — aplikant — 2 wakaty,
Komérka organizacyjna: Straz Miejska
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
ukonczone 21 lat,
wyksztalcenie co najmniej $rednie,
korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umyslne popelnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
nienaganna opinia,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Wymagania dodatkowe:
prawo jazdy kat. B,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
zdecydowanie i samodzielnos¢ w dziataniu,
dyspozycyjnos¢,
umiejetnosé pracy w zespole,
wysoka kultura osobista,
dobra znajomos¢ topografii Sandomierza,
znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu;
znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o strazach gminnych, kodeksu wykroczed, kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy Prawo o ruchu drogowym.

V. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego - W zakresie okres§lonym w ustawie
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

wspéldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,



e) zabezpieczenie migjsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem 0sOb postronnych lub
sniszczeniem $§ladéw i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, swiadkow zdarzenia,

) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznoscei publicznej,

g) wspoldziatanie z organizatorami i innymi shuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzeri i imprez publicznych,

h) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi { organizacjami spotecznymi,

i) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych
dla potrzeb gminy.

VL. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca patrolowa w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych,

b) praca samodzielna, narazona na szczegblne obcigzenia psychiczne, wymagajaca
duzej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku,

¢) praca wykonywana wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen,

d) praca moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego pPOWYZ€]
4 godzin na dobeg,

e) prowadzenie pojazdow stuzbowych,

f) czynniki chemiczne: reczny miotacz gazu,

g) czynniki biologiczne: zawarte W kurzu, choroby zakaZne; narazenie na kontakt
fizyczny z osoba obezwiadniang lub zarazong HIV,

h) praca wymagajaca peinej sprawnosci psychoruchowej, praca na stanowisku
decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscia,

i) podstawa nawigzania stosunku pracy —umowa 0 prace;

j) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu w systemie zmianowym. Praca jest planowana od
poniedziatku do niedzieli, w dni ustawowo wolne od pracy, w $wieta i w porze
nocnej z zachowaniem przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy.

VII. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VIIL O stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

IX. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl),

d) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

e) kopie dyploméw, §wiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) kserokopia ksiazeczki wojskowej ( strona ze zdjeciem oraz przeniesieniem do rezerwy),

g) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace: ,,zdolny do wykonywania ¢wiczen fizycznych lub




zdolny do udziatu w tescie sprawno$ciowym”.

h) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pefni praw publicznych,

i) os$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) oswiadczenie kandydata od kiedy moze podjaé zatrudnienie,

k) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych ( do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, zaktadka:
Bezpieczenstwo i Ochrona Danych Osobowych)

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢ wiasnoregcznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Etapy rekrutacji:

a) weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

b) test sprawnosciowy (marszobieg na dystansie 3000 m, podciaganie na drazku
wysokim, sklony tulowia w przod w czasie 2 min., bieg wahadtowy 10x10 m),

¢) rozmowa z Komisja Rekrutacyjng (m.in. weryfikacja znajomos¢ topografii miasta,
regulacji prawnych z zakresu: ustawy 0 pracownikach samorzgdowych, ustawy
o strazach gminnych, kodeksu wykroczen, kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia, ustawy Prawo o ruchu drogowym),

d) badania lekarskie.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (W zamknietych kopertach) nalezy sktada¢c w Biurze Obstugi
Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta
na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 24 sierpnia 2023 r. z dopiskiem na
kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko straznika miejskiego - aplikanta”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego,
nastepnie zostana komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech
miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dhuzej niz do czasu zniszczenia
dokumentéw, odebraé swoje oferty sktadajac stosowne o$wiadczenie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.p] oraz na tablicach informacyjnych
w budynku Urzgdu Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 11.08.2023r. Burmistr lerza
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arcin Marzec



